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Aumentan las ventas a plazos., 
y las protestas de letras. Y las 
suspensiones de pagos y las quier 
bras. Finales de 19?3 y principios 
de 1974 han cambiado el signo. opti 
mista de los empresarios.Junto a 
los que siguen consiguiendo grande 
beneficios, empieza a asomar para 
algunas pequeñas y medianas empre- 
sas el fantasma real de la crisis. 


En 1973 entraron en España, 
gún cifras oficiales, 34 millones 
y medio de turistas, que dejaron 
más de 175,000 millones de pesetas 
Sí la crisis económica en Europa 
reduce el turismo hacia España, si 
los obreros españoles en el extran 
gero han de regresar, dejando de e 
viar sus ahorros, el "desarrollo" 
de estos ultimos años se verá serk 
mente comprometido. La reserva de 
dívisas ha empezado ha disminuir 
en Noviembre. 


EJ razcios 


Sigue el escandalu del precio 
del pan, y los. mercados del aceite 
y del azucar se hallan paralizados 
en espera de alzas de preclos.Mien 
trás, el Consejo de Ministros ha a 
probado la subida de precios de la 
siguientes articulos; Trigo, arroz 
centeno, avena, cebada, malz, legu 
mínosas, pienso (haba pequeña) ,car 
ne de vacuno, carne de ovino, de 
cerdo, pollo, huevos, leche de va- 
ca, aceite de oliva, vino, remola- 


, cha, semilla de girasol y algodón. 


es 


Según la revista "Busines We- 
ek" la repercusión del alza del pe 
troleo en el precio de algunos pro 
ductos es la siguiente: 


Metales BÁáSicOS...ooooroo 17,1 7% 
Piedra,Arcilla,Vídrio.... 15,3 % 
Papel y similares ... .... 8,3% 
Productos Químico8B +...o... 7,8 % 
TéÉxtilas ...ooooooooo coo. 44% 
Ycción.Prod.Metalicos .... 3,4 % 
Caucho mono... o... 3,2% 
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Alimentación +... 


dd 
Equipos de Transporte .. 2,9 % 
Maquinaria no eléctrica 2,2% 
Maquinaxia Electrica ... 2 % 
Instrumental .2.....oooo 1,8 % 
Muebles. usar aaa yd 
Cueros y Zapatos +... ».. 1,06 % 
Confección ro. oaornorsss 1,2 % 
Impresión y Edición .... 1,2 % 
TADACO esmas Deo 


Las empresas fueron obligadas 
por Magistratura de Trabajo a pa- 
, Bar, en 1, an 
" pesál its, ie ¡EA “y 
dos indebidas y" Trek Ma 
salarios y horas extras. Esta cifm 
representa un 76 % de aúmento res- 
pecto a la de sólo 34M65) antes. Y 
en el primer semestre de I; 973 
ya de 827 millones de pesetasyk 
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A pesar de unas leyes ¿“su fa 
vor, las empresas hau de resbuocer 
la estafa que hacen a los tXabaja- 
dores. Utros trabajadores van a la 
cárcel... 


GANANCIAS DEL PETROLEO 
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El petroleo sube. ¿Quien Jo 
hace subir?. A continuación desa- 
Llamos los beneficios, de las grade 
des compañias petrodiferas, en Mi% 





LES DE MILLONES DE; DOLARES. (A 
e e 
1972 1973 
British Petroleum 35 135 
Standard 011 India, 197,3 147,3 
Guif 011 ¿Mo E > LLO 
Standard 011 Caligó “150 226 
Mob11 011 A 140,9 — 231,2 
Texaco 207,4 307,4 
Royal Dutch Petrol. 110,5 413,7 
Exxon 357 638 
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"MOTOPLATAs LUCHA CONTRA LA REPRESION 
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£l lunes 21, tras la sanción de va- 
rios dias de suspensión de empleo y 
sueldo, volvieron al trabajo los 
104 trabajadores de esta empresa de 
Joble Nou. la principal preocupación 
le los obreros .era conseguir la 
:eadmisión de sus 57 compañeros des 
redidos. Así, por la mañana, se dis 
¡ribuyóá una octavilla en la que se 
leclaz "La única forma de apoyar a 
stos compañeros es con el paro, 
ligando a la empresa a la readmi- 
¡ión inmediata de todos ellos (...) 
¡s necesarlo que hoy sean readmití 
los todos los despedidos y que en- 
ren dentro de la empresa como pri- 
ler paso para consegulr nuestras 
eivindicaciones. Por: aumento de 
0,000 pts. al año sobre el sueldo 
ase, las 40 horas, el IRTP a cargo 


e la empresa y el 100% del sueldo 
n caso de enfermedad o accidente. 
ero el primer paso es la readmisi 
1 total", 
1 la octavilla se anunciaba que 
1s primeras muestras de solidarí- 
1d habían empezado a llegar: 5.000 
:8. de los trabajadores de "MACOSA 
WPETRONIUS", Y rerminaba diciendo 
tada día tenemos un mayor apoyo de 
»s obreros y del pueblo de Barcelo 
ts Por esto tenemos la fuerza para 
¡cer que la empresa no se salga 
| m la suya y conseguir la readmi- 
ón de nuestros compañeros”. 


El 12 de tebrero está previsto 
¡ primer juiclo en Magistratura 
y los recientes despidos. 


5 POR LOS CONVENIOS 


7 
e A 
A A AAA AS 


Etilo LUCIA 


ONVENIO BE LA_LANA+.- Se rompió la 
rimera fase de las negociaciones. 
hora se encuentran de nuevo en Ma- 
ye la Comisión Deliberadora. La 
ÍN,S. Íntenta maniobrar no convo- 
tado a algunos nombres de dicha co 
aión (a los mas combativos) con 
micas pretexto de que hay mu- 


A 


a 


Sig 


pa 


= 


-, 


y Mix ad 12 por ciento qua ya correspondía pes estar pactodéf des put 
Ú de húnerso: público que ey caito de fa vida s0 elavó un 4 29 por ciento 





DISCONFORMIDAD CÓN ES AUMENTO 
SUELDO 


MANIFEST ONES an TE LoS 
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Fo; tua Méñenoc Us samcutieoa “maurtej triercolar y lubvas-— tr9hk 
jsánres de dos hsncos iherito y: Elban se han coicamrado dolerte de 
lor puertas de log smiera G2 para munifeater si desacuerdo con el amor Y 
to del 3 pur clenta de su sólaria, fronfe a sus páticiones de 2.060 pese: | 
tos mensnoles perg todas les «ategoriaa, : 5 

"Las: empresas haa nunientado únicameñta 9-2 por cienta q se E 




















s9gón Huentas aficialos, f 
En Paroplona y Voleiteia tambián he habido nsifestaions de ds E. 
prctormidas POC. eStis Musicas causas... -$ 








003. P. VILA, - A ita de. 1 Hualea 


del día 7, la empresa d 
jo que no pagaría el >lus de 800 
pta. mensuales, El lunes 21 en la 
fábrica de la Sagrera se realizó 
una asamblea y se decidió dejar de 
hacer la media hora extra diaria si 
la empresa no se tetractaba de su 
actitud y pasar luego a mayores at- 
clones. si no accedía, El jueves 24, 
la empresa comunicó a través del ju 
rado que pagaría integra la prima. 


"FABRA Y COATS".- La empresa se ha 

OS ” comprometido ya por 
escrito a pagar a todos los trabaja 
dores de la fábrica según el conve= 
nio del ramo de agua. El mismo com- 
promiso ha tomado para la fábrica de 
Toreilé. El aumento que esto supone 
para los salarios es del orden de 
un 20 o 30%. Además, los aumentos 
que se consigan en la próxima nego- 
ciación del ramo. 








Los trabajadores de esta emprea 
se plantean ahora el pasar todos 
$élicialmente a pertenecer al ramo 
de agua. 


DJ) ASARBLEA EN EN El SINDICATO. - Se reungó 
el jueves , 74 con asistencia de unos 
50 trabajadores y enlaces de 1% enm- 
presas. Se informó de la reunión de 
la Comisión Deliberadora del conve 
nlo del día 23, en la que se discu 
tió la plataforma reivindicativa 
elaborada por la sección social, pe 
ro no otros puntos que habían sido 
presentados por enlaces y trabajado 
res. 


Parece ser que la deliberación 
del convenio del ramo del agua se 
regirá por la anterior ley de con- 
venios. 
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Sigue la lucha de los trabajadores 
de la construcción en exigencia de 
los atrasos del convenio y de aumen 
to de salarios. E 


La patronal está presionando en 
todas las obras para que los traba- 
jadores trabajen a destajo, dándose 


(dame "“DESTAJO”, y 
NTOMÁ RABAT 





el caso de que, en algunas obras, m 


aceptan a nadie si no está dispues- 
to a admitir estas condiciones. 


erromENTO" (Obra de Esplugues) .- 
viernes 18, los 150 REA: 
de la obra (mas 20 ferrallas) hicie 
ron huelga durante todo el día, por 
los atrasos y mejores salarios. Han 
. conseguido cobrar ya 15.000 pts. de 
atrasos. Y tambien cobrar semanal- 
mente los salarios constando oficial 
mente en el sobre: 7.500 ptas. para 


el oficial 12%, 6.000 para el 23, 

y 5.000 para los peones por 44 ho- 
tas de trabajo a la semana, a jor- 
nal. Las horas que pasan las cobran 
según estipula el convenio. 


llan conseguido tambien barraca 
para cambiarse, duchas y agua calíam 
te, 


Los trabajadores de 
prestamista fueron a la huelga del] 
lunes 14 al jueves 17 por no estar 
de acuerdo con la líquidación que 
les daba la empresa. Al final, les 
dieron lo que exigían. 


PPOLTCORO LA MINA, - 103 travajado- 


ENIBRITTA 


res han denunek 


Ne 
do a la empresa ante Magistratura 
por el cobro de los atrasos, el juí 
cio será el próximo 5 de mayo. 


Y UNOVOGAR",- Han puesto demanda los 
23 trabajadores que dosgl 
dieron entre el 16 y 17, 


rociado Pd no 
les han pagado los atrasus. 


Por otra parte en las obras de 
la Residencia, los trabajadores hi- 
cieron un día y medío de huelga exl 
glendo los cosa que han 
conseguido, 


atrasos, 


$" "DRACGADOS",- (Obras de la autopista 
e 
a Terrassa Uno de los 
trabajadores puso demanda por los 
atrasos y a consecuencia de ello 
los han pagado a todos. 


Ó"'PYRSA",- La empresa ha pagado ya 

los atrasos de 18 de julio, 
Navidad, las fiestas recuperables y 
la hora del sábado. Tambien la dife 
rencia de las vacaciones. Los traba 
jadores tienen planteada la exigen- 
cia de los atrasos de todas las ho- 
ras extraordinarias. 


ha pagado los puntos. Ha 
ce tres meses que no pagan las coti 
zaciones de la Seguridad Social. 
Tampoco han pagado los atrasos, ni 
las diferencias de las pagas y vaca 
ciones. 


Unos 400 trabajadores han pues- 
to demanda a la empresa. Las obras 
están semiparalizadas porque los 
trabajadores hacen trabajo lento. 


$"COPISA".- La empresa ya ha pagado 
los atrasos, 
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Mmpaheros 3 ñ í j 
Compite rs Rol. los trabajadores, con nues- 





AlYavesarioa 0nog momentaa di- tra lucha, estamos consiguiendo 
victorias económicas y de todo 

tipo, unas Corales otras parcla- 
les, como Fruto del apoyo masivo 
que damos a nuestras plataformas 
reivindicatlvas, libremente dis- 
cutidasz en todos los centros de 


trabajo y estudio, 


fíciles para auastra clas, Lra- 
mendamente explotada y lusionada 
en 39us mas elomentales derzchos 
sociales, la carestía de la ulida, 
todas las disposiciones económi - 
cas del Gobierno, el atán de mixi 
ma ganarnola y lucro del capital 


hacen que nuestro valor adquisiti Esta Plataforma tiene carác- 
ter de Anteproyecto al objeto de 
que sirva de mínimo cauce de dís- 
cusión a todos los compañeros que 
no cuentan con plataforma propla 
y para introducir nuevos elemen- 
tos a los que cuenten con ella, 
Os convocamos ¿ todos a discutirk 
a ampliarla, a mejorarla, a intro 
ducir en ella todos los elementos 
específicos de empresa, ramo, lo- 


Un amplio movimiento reivindi calidad... 


vo ge reduzca dín a día. 


Por luchar consecuentemente 
por tudos nuestros derechos, nues 
tros mejores compañeros y amigos 
se encuentran despedídos, proce- 
sados, encarcelados; entre ellos 
tenemos a Marcelino Camacho y sus 
compañeros, condenados a largos 
años de prisión. 


cativo económico y social se ex- 
tiende por toga Catalunya, por to 
dos los pueblos del Estado espa- 


No a los topes salariales. Aumento general e inmediato de salarios no inferior 


1.- 
a las 4.000 p£s. mensuales. Poble escala móvil sobre la carestía de la vida y 
| el Índice de la productividad. Cien por cien del salario real en ceso de acci 
| dente, enfermedad, fubilación y paro forzoso. Control por parte de los traba- 

jadores de tiempos y primas. 1.R.T.P. y Seguridad Social a cargo de las empre 

| Sas. 
| 2,- Convenios por un año. Comisiones deliberadoras elegidas democráticamente. 

3,- Semana laboral de 40 horas. Vacaciones de un mes. 


4,- ferechos de asamblea, huelga, asociación, prensa oObreras.. 


5.- Amnistía sindical: rendmisión de todos los despedidos. Libertad para todoa 
los obreros encarcelados por cuestiones laborales, Auténticas garantías para 
los cargos síndicales. Libertad para Marcelino Camacho y sus compañeros, 


La C.0, Nactonal de Catalunya EJ 
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los primeras delegaciones que han 
ido a exigir a la empresa que cun- 


pia el mismo fallo de 





Magiatratura 
y readuita a Marín y Enraleg,y qun- 
to son Peris y Maite, La preccupa 
ción de la empresa por la situsectón 
de lucha se refiaja en que la nue- 
sovre el aumento 
aplicará 

no previstos 


va nota oficial 


del 21,Y% indica 
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Durante el mes de diciembre 
se realizan asambleas en los tres 
locales de trabajo, elaborandoge u 
na plataforma relvindicativa con 
un primer punto de aumento de 3500 
ptas. igual para tados. La empresa 
fija unos aumentos del lú4 a 19 %, 
que no satisfacen a la mayoría de 
trabajadores, los cuales firman un 
escrito exigiendo las 3.500 ptas. 
Este escrito es firmado por el 907 
de la plantilla, incluso entre el 
personal de oficinas, 


La empresa sube su oferta a 
2.000 ptas. de aúmento mínimo,man- 
teniendo para los sueldos superio- 
res los porcentajes ofrecidos al 
principio, accediendo tambien a 
otras dos peticiones, la de un día 
más de vacaciones por año de traba 
jo en la empresa, con un máximo de 
30 días, y media paga más en Julio 
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volviendo al teibajo ante las ame- 
nazas y coacciones de los jefes, y 
que hay muchos trabajadores con 
contrato de 6 meses. Á pesar de e- 
llo, a la mañana sigutente se para 
otra media hora, mientras en ofici 
nas, parte del personal permanece 
en paro y asamblea durante una ho- 
ra cuarenta y cinco minutos, en a- 
poyo de sus peticiones y exigiendo 
se retiren las amenazas de sancion 
nes. La dirección de la empresa pp 
mete no habrán sanciones, además 
de otra medía paga extra en Marzo 
o Abríl para compensar la subida 
del coste de la vida, 


Sigue el malestar, aunque el 
aumento conseguido es más del do- 
ble (con primas, unas 40,000 ptas. 
anuales para los sueldos más bajog 
del conseguido los otros años. 


MO EDITORIAL DANAE".- A rafz de la lu 


cha de la semana 
pasada la empresa se ha comprometid 
a hacer fijos a todos los trabajado 
res eventuales, e 


ta 
y MA $) SEGUROS . - La Unión de Técnicos y 
eras sE EN (9/10) mu : Trabajadores ha mandado 
p -AÑETÁ AuDio” una carta a los enlaces y jurados 






- ESTÁMOS 
HASTA LOS A 
" ELECTRONES), 


SEÑOR 


El día'18, después de haber 
realizado asambleas para informar 
a los trabajadores, el taller reali 
za un pare de dos horas y media, 


explicando la rotura de las delíbe / 
raciones del convenio. 


Omzo-- Se habla del posíble des- 


pido de 12 trabajadores en 
fermos de la columna, que serían da 
dos de baja con un salario de unas 
5.000 pts. al mes. Caso de producir 
se el despido es probable que la 
gisma medida sería tomada contra o- 
tros cien trabajadores en las mis- 
mas condiciones. 


cantado TRIUNFO OBRERO EN LA O.1.T. A 
A A A >  _ _—_ —— — > 


La Conferencia Regional Europea de la 0.1,T. en su sección de trabajadores decidió 
incorporar a la delegación de Comisiones Obreras, U.G.T., U.S.O. como auténtica ra 
presentación de los trabajadores españoles en sus sesiones. La protesta histérica 
de la C.N.S. a través de Noel Zapico fue inútil, aunque no se llegó a la expdisión 
ds los verticaliatas debido al especial sistema de miembros de la O.1.T. ligado al 


hecho de ser miembros de 14 0.N,U. 


) 


La propuesta de reconocér la representatividad de las organizaciones obreras * 
democráticas fue presentada únitariamente por las tres centrales sindicales mundía * 
leas F.3.M., C.1.0.S,L. y C.MoT. Después de la keunién de la 0.1.T. hubo una reu. 
níón europea de sindicalistas en la que iia do todos los asistentes excepto 


los "representantes" fascistas de España, Por 


ugal y Grecia. Carlos Elvira en nom. 


re de las CC.00. y Re Sánchez Bazas en nombre de la V.G.T., dieron una conferencia 


de prensa explicando la situación de lucha 
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contra la direecs 


lock=ougz que ésta Blevá 
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boras de Ja manana 
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ión, con profusión de corros, asa 
leas, pequcios paro y bajo rendi- 
lento, sociones en las que e 

3 un 20% de la plantilla. En Magi 
ratura el maxiscrado planteó la di 
iculitad Legai de "reducicól fa sen- 
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lucha aunque en la misma sentencia 
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se establecen toca una serie de fas 
cilidades para cl mismo despido de 


estos trabajadores de nientilla, 
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que pagar fpor decisión 
de Magistratura) indemnizaciones de 
3500 y 600.000 pts. a Varloz cargos 
sindicales que habían ganado el gui 
cio en Magistratura para poder des- 
pedirles "iegalmente?r. 
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én le persona de Fernandez Máxquez. 
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taón en el mercado, ni en la cesta de la come 
pra, £l Gobiezro ha decidido que al menos en 
algún sicin Jo hicieran caso y ordenó a los du 


Como eso de la eompelación de precios no sa uo | 
xéeratas del instituto Raciona) de Estadística E 


va subieron tan poca que in- 
civoo la alimentación "BAJÓ" (513), ahora dan 
das Cifras oFiclaniss de diciembre 1,08% con la 
que el aumento tokal pare este año no parará 
del 14,207. Evidentemente, esta cifra está muy 
por debito de la realidad, De hecho ya hay mti- 
ches enprerzar sobre rado en las que se ducha, 
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que Ofrecen aumentos superiores, no heciendo 
coso de les "leyes" del gobloroo (del de Ca- 


rrero o del e Artazl, Er 
ms ca, > á 
De tadas focas no deja de ser interesante 
resalrar que este punento, es, oficialmenee, 
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el dable úei de 1752, En rodoa los catos SUYA + y o o ES 
ánek or las yíciarias ya conseguidas, 198 94- 


mentos que sí dogrzarásn serán Jos que las tseba 
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cieles en protesta contra la contr 
oferta de la Dirección rolgriva al 
convenio, la empresa propone un au 
mento de 1,600 pts. sensuales=en lu 
anr de 5,000-, 24 alas de vacacio 
acy finito a los 30 pedidos por los 
trabajadores, y no hace la menor ah 
sión a otras de las relvindicacio- 
nes planteadas. (IRTP a cargo de la 
empresa,“ horas de trabajo para tá 
eres y vevisión salarial cada ú 
meses). Ante la acción de los ohre 
ros la Dirección ha solicitado la 
suspensión de les negociactones du- 
rante € meses frente a la actitud 
del jurado de proseguir con ellas, 
última horasAnte la extensión de las 
acciones (también en Barcelona) se 
ha firmado urgentemente el Convenio, 
con el ánimo de paralizar las protes 


tas de los trabajadores. 
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ños 146 obreros de PANPER RADIO SAY 
han participado en varicz paros, en 
avoya de suas reivindicaciones: 20- 
mento de 5.000 pts. mensuales sobre 
el sueldo base, categoría fija tras 
15 días de período de prueba y 100% 
de salario real en caso de enferme- 
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dad o accidente. La Dirccción ha 


despedido a dos obreros y suspendi- 


o de empleo y sueldo a otros 22, 
cón sanciones de dos a cuatro días. 
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Además, la Dirección hiza circu 
lar una nota en la que ponía: "Pro- 
hibído moverse del puesto de traba- 
jo, así como pasar de una sección a 
otra y comer bocadiilos en otra sec 
ción". 


En "TÍCSA!" los trabajadores de las 
2 factorías (Villaverde y Arganda) 
han participado en diversas accio- 
nes y paros en apoyo a sus reivindí 
caciones salariales: 24,000 pts. de 
aumento para los oficiales de 13 y 
20,000 para los peones, La empresa 
ha despedido a 17 obreros de la sec 
ción de montaje y a dos fontaneros 


y un pínche. 
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parte de los es de esta enpreza nos 
<cvegaron en asanbioca en el patio de la fábrica al término 





La aa, con el fin de exisir la readmisión del secreterio del Jura-= 
da de SABES sa, 'rancioco Pelero Ferco.Pate trabajador ha sido condenedo 

a 4 años de abcel gor el Tribudal de Orden Público, ccusado de "asccias 
ción iliclts* y "propaganda ilezai",y debe ingresar en la cárcel el lunes 
dfe 28.Antve la sentencia, ie blrección le envió carta de despido. 
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tranemilir a ¡a Emorea gu voluntad de 
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sia, mientras no se Jos dé zatisías 

ción. Los bomberos añaden que 2o- 
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de derechos fen cuanto a heras de 

trabsioj que los obrerua., En señal 
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El jueves 24, los 150 empleados que viales que están por encima de los 


componen la plantilla del maradero topes gubernamentales 
municipal se negaron a trabajar 

se concentraron onte el despacho 
del direcztor en señal de protesta 
por el aumnto de 2.000 pts. que se 5 
les va as comeder, “uy por debajo teneclentes a 6 empresa, han ¿do 
de las cantido les que ellos habían al paro enc la semina, en su 
exigido. mayoría para apoyar 8us resvirndica 
ciones salaríinlos, Una de las prla 


cjpalez aceionas ha silvia de “Pa 
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a sede el babía terminado por eceplar 
de 300 pts. seveccit! CoOnCcaÉ 





principal de 
to de"plus! E 
do. Informzá 
Cepción de 192 : 
Princinio no rice tal ode 


toxvento, cuya diocusión he somena 


dieron reanudar sl biubajo, Con e 





vento (unas REÍ, 





GASES 


VELERA 2OReGañGutTAn (lied 110) 0t- 
gas reivindicaciones 59N; FUMÉNnio 
mensual) de 5.000 prs.3 25 últas de 
vacacionooz IRPP a cergo de la em 
prosa y 100% 3de salario en e1so de 


anferaedada 
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Durante visrlos días han pormaneci- 
de er huela 400 prabatadoras de 

ia sección de envasado de ALLE 
LAS ¿RFIACcHt, en reivindícución de 
mejoras salariales y reducción de 
la jornada de trabajo, Así miemo, 
kan ído a la huelga por reivindica 
ciones salariales: "SeEiDAr (300 
trab.), "S.A. ECHEVARRÍA" (240), 
PTALLENES ORMAZABDAL" (100), "TARA- 
BUS5S39 (640) ¿*ZUBIGARAY INUENITEROS" 
(150. En todos ellos se negocia 
vctusimente la renovación del Can- 
vento ea El lunes 22, 500 
de los 1.109 obreros de les ompra 
sas "HE o 'IRAMAES? y "RECA- 
MICA DE LA PEHAP realizaron un pa 
ro conjunta de una Lora, +n € 
cia de mejoras salariales y de trá 
bajo. 
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Y RUUTTSION.- Se hon proditeido di 
Versos paros en relación con los 

é convenios colectivos provinciales 
dal Heral y de ls Consrrueción. En 
xalación con ente último, los re- 
presontantes de las trabafadorva E 
la Comtaión Deliberadora han desl- 
ido consultar con la base para 


















que osta dé su opinión, A este Yes 
pecto bin decidido: 
127 ántazar las negociaciones 
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¿2]/ Caiolración de tina asamblea de 
eniaczas a escola provincial, 
32/ Repartír 1.000 ejemplares del 
anteproyecto del Convanio "eon 
lu finalidad de que pueda ner 
enriquecido por la hase y los 
enlaces indicales puedan apor- 
tar o im asamblea prevista nue 
vos alemtntos..,* y 
Entra las reivindicacionos plantea 
das por los crabajadores figura: 7 
salario míniuszo de 500 pts., 40 ho- 
Tas semanales, incrementos de pri. 


mas y antiguedad, así como 100% dd 
salario en caño de enfermedad o ac 
cidenre. 
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¿irás las imporrantes accó 
mes sde díictenbre, las tra- 





bafacores de "TAZA EXNALLTR han 
visito a ls acción, Anhera, la for- 
m de lucha adontads ba sido de pa 
rar el trabajo dejaste 20 minutos 
cuda día sara oresionar sobre la db 
misión Peliberañara que se reune 
en Moi La Birección ha reac celo 
nuda con sanciones para unos 50 0- 
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breros, algunas de elles de suspen 
sión de empleo y sueldo. La repra- 
sión vatronai provocó una inmedia= 
ta respuesta de los trabaladoras, 

llevándose a cabo puros parclales 

y asambloza para discutir la situa 
ción. Se eltgió tambien una comi- 

sión para que acudiera sl síndica- 
to en exigencia de información 30- 
bre la marcha de las pezociacionas 
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LES" ha permanecido cerrada, por 
lock-c0ut de la vi Esta 
dida fue tomada en represalía por 

las acciones de loz trabajadores 

respecto a las nuevas condiciones 
del convenio colertíivo que se esté 
Los paros tuvieron lu- 


reacción, ETS 


negociando, 
ger la semana paseda y participera 
en ellos la casí totalidad de la 

plantílla (unas 2,200 trabajador+9g 


he NAVARRA: "LAMI 


27 AN A, 
A SIGUE. - De todas las empresas nava 
Tras en lucho, glgues destacando la 
combatríva acción de los 1.700 tra 
bajadores de "LAMIMACIOAES DE LESA 
GA", cura buelga se acuzca ya al 
tercer mes (ver "LUCRAS OBRERAS", 
ne 9). La principal reivindicación 






de los trabejadores sigue siendo 
la readmisión de los 3e despedidos 
y la enulación del expediente ania 
to contra des enlaces. El martes, 
22, unos 600 oDreros s6 acertaron 
en la inlesis de £an Xartin, don- 
de se venían reuniendo desde el co 
míenzo du la acción, con el permiso 


Tras Giversan ges- 
tiones, entre loa que estuvo una 


8) 


entrevista econ monscnor Móndez 
Asensio, los trabejodores abando- 
raron la Iglesias, prosigniendo la 


huelga. 


po El Jueves 24, trabajadores de vario 
empresas de Irón (*OAF", "LA PALME 


Ba? y "PUIESCAS), en ua aámero Lo- 





hiel 


tel ur 1,900 se declararos en 
za solidaria con sue ceommiexos de 
"LAMINACTONES DE LESACA", Organiza 


grupos, los Eraús 
a ln caile y 92 


dos en reílriples 
jadorea salícron 
dispersaron por ls localidad, acu- 


dítado a diversas Pitricaz con €l 


con Caracin y obreras) 
Bindicales amori A entantes de 
en la que se »rpiícó el denarrolio del 
chel y se denunció la reorcsión Fascista, 
con ellos y donis ceprenalindos en Éspba 
tante al juicio en =l T.3,F, 
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A ile de aniídaridad de Esuveteos biitios 
craauizó: una asamblea de 00 dirigente 
LES ra en Data i 
2,12 miblomes de Erastafadores Dorcloanmoridanios 
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continoar la sección daria 
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RAS E UR As YOBS SE ve DARE MO] 
AÑOS, PERO CONSEGUIREMOS ALLBAR 
dom El (MAROTO 10. a 


y a ei ceo | 
y Lagos, o 


mjerívo de informarles de la situa | 
pe e invuliarles a que 58 cuanran 
E A dá 
a dí ncuión solidaria, 
¡ 
| 
ER “ivuxICa DEM FRIO" da Dirección | 
ha reconsiderado el despido de to- 
l. AO O 
ss la plartiila, mantenlendo no 
obrtanre la de 5 obreros, En P"O0ck 
SETERA DEL NORTE la erpresa ha 
despedido 2 $0 trabutaloras. 
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so de 3350 pte., 40 horns a da $2 
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nas FET a car rgo de la coupresda 
liespuee de ja iuelza La acción 2on 
Linea €n forma de bajo rendimiento. 
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mnciando la rotura de las negocía á 
ciones por parte de la empresa y 4 

au no aceptación de lus reivindica 5 
cionas obrelas. 4 

16 

¿El juevas ¿4 dos 1.306 olreras 3el 2 
4 


turno de da confinia Íuerea 21 
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durante toda la Jornado. / 
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las docales del jurada, erten 
éndese poc Geaoués la huolaa par 
la isccorta, Los abreros se 
mantuvieran an paro como orotesta á 
, E : í o Vigo, la DÍ 
contva da negativa de la emuresa a ? 2, 
ie al ALVARBEH ha cono 
aenptar mechas de sue resvindicacio 0 
: : ; » á va 1000 pks. «n Concepto de 
nes y al ictento de que, falto de a 
¡ E adelasto sobre las mejoras qué 65€ 
ecuerdo, +) convenio pase al Minis- E a 
Eli . ' , derón €6n el Convenio. 
terio de Teobajo para uue ¿ste dic- 
te norre de obiigado cumpiiniente, A finales de semana la tensión ha 
La empréó reaccionó con el ciorre aumentado tanto an "ASGA¿NO" como en 
de la tábrica durante ures días, la PBAZARY", RA la primera de ellas, 
hasta el tunes 23 para too Ci tur Jos racha han insistido en dívar- 
no matinal, sas acciones destivadas a presionar 
























sobre la marcha de las nogociacione 
Y OTRÍS ia Bisccción ha contestado econ la 
do did represtón, suspendiendo de empleo y 
sunldo, durante dos meses, a ? obre 
La ta ros, a + con 21 días y a otros 290 
artanté a con das días. En la "Dax38* las ne- 
de "ASTANO" raba indor gociaciones na parecea adelanter, 
zas de decisión ador por los debido a de inreungigencia de la en 
obreros de reinterrarit si tuibajo, presa. Esia parece dí 
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